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Mitarbeiter/in im Marketing fur Social Media &
Grafikdesign in Osternburg

Mitarbeiter/in (m/w/d) im Marketing fur Social Media & Grafikdesign

Online & offline sind wir immer einen Schritt voraus!

Als eine der groRten Zahnarztpraxen Oldenburgs sind wir auch online in den Sozialen Netzwerken préasent.
Waochentlich geben wir Einblicke aus unserem Praxisalltag, geben wertvolle Tipps zur Mundgesundheit und zeigen,
dass man bei den Oldenburger Zahnarzten auch neben dem Arbeitsalltag eine Menge Spalk im Team haben kann.
Unsere Homepage ist immer auf dem neusten Stand und unsere Offlinemedien wie Flyer, Patientenanschreiben und
Co. werden in unserer eigenen Marketingabteilung erstellt.

Dafir suchen wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine/n Mitarbeiter/in fir unser Marketing,
die/der Lust hat sich grafisch auszutoben!

Du solltest Lust mitbringen Dir eigenstandig Posting-ldeen zu Uberlegen und umzusetzen.

Selbstverstandlich bekommst Du Hilfe aus unserem Team, wenn es um zahnarztliches Wissen geht, denn das musst
Du nicht mitbringen um bei uns durchzustarten.

Wir freuen uns, wenn Du auch mal out of the box denkst und uns zum Schmunzeln bringst.

Unser Kollegium freut sich auf Dich!

Die wochentliche Stundenzahl ist frei wahlbar - ob Vollzeit oder Teilzeit, das entscheidest Du.

Das sind Deine Starken:

e Du hast eine Ausbildung als Mediengestalter/in oder ein Studium im Bereich Kommunikationsdesign.
Du bist kreativ.

Du hast SpaR an Social Media und Co.

Du bist ein Organisationstalent.

Du beherrscht Layoutprogramme der Adobe Creative Suite.

Du kannst eigenstandig Werbemittel in den Druck geben.

Du hast ein Handchen fur kreative Texte.

Facts Wir bieten dir



* Osternburg « Ein Ubertarifliches leistungsorientiertes Gehalt
* Vollzeit oder Teilzeit * Urlaubs- & Weihnachtsgeld
* Ab sofort « Individuelle Bonuszahlungen
« ab 30 Tage Urlaub
» Moglichkeit der 4-Tage-Woche
» Wochenendstimmung garantiert: Freitagnachmittag freil
» Ein Fahrtkostenzuschuss
« Planbare Freizeit durch Schichtsystem in Voll- oder Teilzeit
« Forderung von Fort- und Weiterbildungen
« Mitarbeiterparkplatz
» VWL-Vertrag oder eine betriebliche Altersvorsorge
* Starker Teamzusammenhalt & gemeinsame Team-Events



